Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 12/2023 z Walnego Zebrania SAPG z 17 czerwca 2023 r. w sprawie
wprowadzenia jednolitego tekstu Statutu SAPG.

4.

STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW POLITECHNIKI GDANSKIEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Absolwentéw Politechniki Gdanskiej i zwane jest w dalszej
czesci statutu SAPG.
Stowarzyszenie postuguje sie takze angielskojezyczng nazwg: Gdansk University of Technology Alumni
Association (w skrécie Gdansk Tech Alumni).
§2

Terenem dziatania SAPG jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz SAPG jest Gdansk.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych, o ile nie narusza to, przepiséw prawa lub
zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

Dla realizacji celow statutowych SAPG moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
SAPG posiada osobowos¢ prawna.
SAPG przyznaje ZLOTA ODZNAKE dla zastuzonych cztonkédw SAPG. Wz6r odznaki oraz regulamin jej
przyznawania okresla w uchwale Walne Zebranie SAPG.
Naczelng misjg SAPG jest tworzenie wielopokoleniowej wspodtpracujgcej spotecznosci akademickiej
Politechniki Gdanskiej obejmujacej absolwentéw, studentéw, kadre naukowg i pracownikéw.

§4

Dziatalno$¢ SAPG opiera sie na pracy spotecznej ogétu czionkéw.

§5

SAPG posiada odznake organizacyjng w postaci znaczka z napisem: Stowarzyszenie Absolwentéw
Politechniki Gdanskie;j.

II. CELE i SPOSOBY DZIALANIA SAPG
§6

Do celdw SAPG nalezy:

1.

2.
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Skupianie absolwentow Politechniki Gdanskiej, zwanej Uczelnig, ze wszystkich okreséw istnienia Uczelni
i innych os6b wymienionych w § 9, zainteresowanych utrzymywaniem z nig kontaktéw.
Utrzymanie i poszerzanie kontaktéw absolwentéw z macierzystymi Wydziatami przez wymiane informacji
o ich dziatalnosci oraz osiggnieciach zawodowych i naukowych, o potrzebie ksztatcenia podyplomowego
okreslonej specjalnosci a takze o tworzeniu nowych kierunkéw studiéw, specjalnosci i specjalizaciji.
Wspétpraca z Wtadzami Uczelni w celu jej rozwoju i pielegnowania zwigzanych z nig tradyc;ji.
Rozwdj i pielegnowanie kontaktow kolezenskich, organizowanie pomocy kolezenskiej wsrdéd absolwentéw
Uczelni oraz nawigzywanie kontaktow z absolwentami innych wyzszych uczelni.
Udzielanie Uczelni pomocy w organizacji nauki, dydaktyki i wychowania.
Ksztaltowanie etyki zawodowej i pielegnowanie tradycji zawodéw, do ktérych przygotowuje Uczelnia.
Wspotpraca z organizacjami branzowymi, zawodowymi i spotecznymi.
Inicjowanie i realizowanie innych dziatan, {j.:
e Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i oséb.
e Dziatalno$¢ charytatywna.
e Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj Swiadomos$ci narodowej,
obywatelskiej i kulturowe;.
e Ochrona i promocja zdrowia.
e Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych.
e Promocja zatrudnienia iaktywizacji zawodowej o0sOb  pozostajgcych bez  pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
e Dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwoj gospodarczy, w tym przedsiebiorczosc.
o Dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwoj wspadlnot i spotecznosci lokalnych.
¢ Nauka, edukacja o$wiata i wychowanie.
o Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji.
e Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
e Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
e Upowszechnianie iochrona wolnosci ipraw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatah wspomagajgcych rozwoj demokracji.
e Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spotecznosciami.



§7

SAPG realizuje swoje cele m.in. przez:

1.
2.

3.
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Stalg wspotprace z wladzami Uczelni oraz z organizacjami dziatajgcymi na jej terenie.

Wspdtprace z organizacjami absolwentéw innych uczelni wyzszych w kraju iza granicg, w ramach
istniejgcych przepisow.

Organizowanie zjazdow i sesji o charakterze naukowym i naukowo-technicznym oraz publikowanie prac
przedstawionych na zjazdach i sesjach.

Organizowanie dla czlonkbw pomocy naukowej isamoksztalcenia oraz wymiany doswiadczen
zawodowych.

Organizowanie zjazdéw kolezenskich.

Organizowanie odczytéw, spotkan, wycieczek oraz zebran towarzyskich.

Tworzenie funduszéw dla potrzeb dziatalnosci SAPG.

Prowadzenie dziatalnosci publikacyjne;j.

Wspotdziatanie z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz organizacjami spotecznymi

. Inne dziatania majgce na celu dbanie o rozwdj absolwentéw.

lll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA i OBOWIAZKI

§8
Cztonkowie SAPG dzielg sie na cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) uczestnikéw,
Cc) wspierajgcych,
d) honorowych.
Cztonkami SAPG mogg by¢ obywatele polscy oraz cudzoziemcy, takze ci nie posiadajgcy zamieszkania na
terenie Rzeczypospolitej Polskie.

§9

Cztonkiem zwyczajnym lub cztonkiem uczestnikiem, moze zostac:

1.
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Kazda osoba, ktdra uzyskata dyplom ukonczenia Politechniki Gdanskiej na dowolnym poziomie
ksztatcenia,

Czionek Kofa Bylych Studentéw — Polakéw Politechniki Wolnego Miasta Gdanska przy Towarzystwie
Przyjaciét Gdanska,

Kazdy, kto uzyskat na Uczelni tytut doktora oraz doktora habilitowanego,

Kazdy, kto uzyskat tytut doktora honoris causa Uczelni.

Osoby zwigzane z Uczelnig lub SAPG wiezami przyjazni.

§10
Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i uczestnikédw nastepuje w oparciu o ztozong deklaracje cztonkowskag
na podstawie uchwaty Prezydium SAPG lub decyzji upowaznionego przez Zarzad SAPG, cztonka Zarzadu
SAPG.
Czionek uczestnik, ktory optaci sktadke cztonkowskg za biezgcy okres staje sie cztonkiem zwyczajnym.
Sktadanie deklaracji czionkowskich oraz korespondencja cztonka z SAPG moze odbywaé sie w formie
pisemnej bgdz elektronicznej (w sposdb umozliwiajgcy ustalenie osoby sktadajgcej oswiadczenie).
§11
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda petnoletnie osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra dla poparcia
dziatalnoéci SAPG zadeklaruje udzielanie mu systematycznej pomocy.
Postanowienie §10 stosuje sie odpowiednio.
Cztonkostwo wspierajgce ustaje wraz z zaprzestaniem udzielania pomocy, o ktérej mowa w pkt. 1 lub
dobrowolnym zrzeczeniem sie (zgtoszonym w formie elektronicznej lub na pismie), lub Smiercig cztonka.
§12
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie SAPG na wniosek Zarzadu SAPG osobom szczegdlnie
zastuzonym dla SAPG lub dla nauki i techniki reprezentowanej przez Uczelnig.
Cztonkowie honorowi SAPG majg takie same prawa i obowigzki jak cztonkowie zwyczajni, z wyjgtkiem
obowigzku ptacenia wpisowego i skfadek.
§13

Kazdy czionek zwyczajny ma prawo czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach wladz SAPG, pod
warunkiem nie zalegania z optaceniem sktadek cztonkowskich.

§14

Cztonkowie wymienieni w §8 majg prawo uczestniczenia we wszystkich pracach i zebraniach czionkéw,
zabierania gtosu we wszystkich sprawach oraz korzystania z wszelkich istniejgcych w SAPG urzadzen
i pomocy, zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami.

§15

Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:



1. Przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wiadz SAPG, zasad etyki zawodowej oraz sumienne
wypetnianie powierzonych i przyjetych obowigzkow.
2. Popieranie poczynan SAPG zmierzajgcych do osiggniecia jego celéw.
3. Woptacanie wpisowego i sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie, przy czym
w uzasadnionych przypadkach Zarzad SAPG moze zwolni¢ cztonka z tego obowigzku.
§16
1. Cztonkostwo zwyczajne ustajg na skutek:
1. Dobrowolnego, zgtoszonego w formie elektronicznej lub na piSmie, wystgpienia cztonka.
2. Zalegania z opfacaniem wpisowego, sktadek cztonkowskich i nieuzupetnienia optat pomimo wezwania
w terminie 30 dni od daty wezwania.
3. Wykluczenia spowodowanego dziataniem na szkode SAPG badz Uczelni; wykluczenie nastepuje na
podstawie orzeczenia Sgdu Kolezenskiego SAPG.
4. Utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych.
5. Smierci czlonka.
2. Czlonkostwo czionka uczestnika ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego, zgtoszonego w formie elektronicznej lub na pismie, wystgpienia czionka.
2. Wykluczenia spowodowanego dziataniem na szkode SAPG badz Uczelni; wykluczenie nastepuje na
podstawie orzeczenia Sgdu Kolezenskiego SAPG.
3. Utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych.
4. Smierci cztonka.
§17
Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego zrzeczenia sie,
2. Pozbawienia tej godnosci uchwalg Walnego Zebrania na wniosek Zarzgdu SAPG.

§18
Czionka, ktory zostat skreslony z listy czitonkéw SAPG na podstawie §16 p. 1 i p.2 mozna ponownie przyjg¢ do
SAPG.

§18a

1. Czionkowie majg prawo do organizowania sie m.in. w nastepujgce struktury organizacyjne SAPG:

a) Wydziatowe Kota SAPG — zrzeszajgce absolwentéw PG utozsamiajgcych sie z wybranym wydziatem
Uczelni.
b) Kluby SAPG - zrzeszajgce osoby o podobnych zainteresowaniach.

2. Czionkowie SAPG majg prawo uczestniczy¢é w pracach Két Wydziatowych i Klubach SAPG,
z zastrzezeniem, ze bierne i czynne prawo wyborcze, o kiorym mowa w ust. 4, Czionek zwyczajny SAPG
moze wykonaé wytgcznie w jednym, wybranym przez siebie, Kole wydziatowym.

3. Powotfanie danej struktury organizacyjnej SAPG nastepuje w oparciu o uchwate Zarzadu SAPG, po
wytonieniu przez grupe zatozycielskg jej zarzadu, ktéry przedktada przewodniczgcemu SAPG pisemne
powiadomienie o tym fakcie.

4. Koto Wydziatowe SAPG w przypadku udokumentowanego posiadania minimum 5 Cztonkéw zwyczajnych
SAPG ma prawo do delegowania jednego przedstawiciela do Zarzgdu SAPG. Wybory przedstawiciela Kota
Wydziatowego SAPG muszg odby¢ sie najpdzniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§18b

Przy strukturach SAPG moga funkcjonowaé kluby przy nich afiliowane i dziatajgce na podstawie wtasnego

regulaminu, akceptujacego cele i zadania statutowe SAPG. Decyzje o wspétpracy SAPG z takimi strukturami

podejmuje Zarzad SAPG w drodze uchwaty.
§18c

W SAPG dziata Honorowa Rada Przewodniczagcych SAPG w sktad ktérej wchodzg dozywotnio, byli

przewodniczgcy SAPG. Czionkowie Rady uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym. Rada

wybiera ze swojego grona Sekretarza, ktory koordynuje prace Rady.

IV. WLADZE SAPG

§19

Wiadzami SAPG sa:
1. Walne Zebranie SAPG,
2. Zarzad SAPG,
3. Komisja Rewizyjna SAPG,
4. Sad Kolezenski SAPG.

§20
Kadencja wszystkich wtadz SAPG trwa dwa lata.

§21

Wiadze SAPG wybierane sg w glosowaniu tajnym z wyjgtkiem przypadku gdy Walne Zebranie jednogtosnie,
tj. bez zadnego gtosu sprzeciwu, uchwali gtosowanie jawne, badz gdy liczba zgtoszonych kandydatéw do wtadz
nie przekracza statutowej liczby cztonkéw tych wiadz.
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§22
Najwyzszg wtadzg SAPG jest Walne Zebranie SAPG.
Walne Zebranie SAPG moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu SAPG udziat biorg z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni i honorowi.

§23
Uchwaty Walnego Zebrania SAPG, z wyjatkiem uchwat w sprawie zmiany statutu SAPG bgdz rozwigzania
SAPG zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig glosow:
a) witerminie, gdy obecnych jest co najmniej 50% liczby uprawnionych,
b) w Il terminie, tzn. po uptywie 30 min od i terminu, bez wzgledu na liczbe obecnych.
Na wniosek czionka zwyczajnego, Walne Zebranie SAPG moze uchwali¢ zwyktg wiekszoscig gtosow
gtosowanie tajne w kazdej sprawie.
Walne Zgromadzenie moze odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Zarzad
SAPG wskazuje w zawiadomieniu o Walnym zebraniu, doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa gtosu zgodnie z §47.

§24
Zwyczajne Walne Zebranie SAPG zwotywane jest przez Zarzad SAPG raz na dwa lata. Nadzwyczajne
Walne Zebranie SAPG moze by¢ zwotane w dowolnym momencie.
O terminie Walnego Zebrania SAPG zawiadamia Zarzad SAPG drogg elektroniczng na stronie internetowej
SAPG, w przynajmniej jednym portalu spotecznosciowym oraz drogg e-mailowg (na podstawie otrzymanych
od czlonkéw adreséw poczty elektronicznej) lub pisemnie cztonkéw SAPG, co najmniej 30 dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zebrania, informujgc jednoczesnie o proponowanym porzadku obrad.
Forma pisemna zawiadomienia jest stosowana wylgcznie na wyrazne pisemne sformutowanie takiego
zadania do Prezydium Zarzadu SAPG.

§25
Nadzwyczajne Walne Zebranie SAPG zwotuje Zarzgd SAPG:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej SAPG.
€) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 liczby cztonkéw
Termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania SAPG musi zosta¢ wyznaczony przed uptywem 3 miesiecy od
dnia otrzymania zadania na pismie lub podjecia uchwaty.

§26

Do kompetencji Walnego Zebrania SAPG nalezy:

1.
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10.
11.
12.
13.
14.

Wybér Przewodniczacego i Zarzgdu SAPG, Komisji Rewizyjnej SAPG, Sadu Kolezenskiego, sposréd
cztonkéw Stowarzyszenia,
Nadawanie, na wniosek Zarzgdu SAPG, cztionkostwa honorowego SAPG,
Podejmowanie uchwat o zmianie statutu,
Uchwalanie kierunkoéw pracy SAPG oraz wytycznych programowych SAPG,
Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi SAPG, na wniosek Komisji Rewizyjnej SAPG,
Uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz zatwierdzanie wytycznych finansowych
SAPG,
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu SAPG, Komisji Rewizyjnej SAPG, i Sadu Kolezenskiego
SAPG,
Podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Zarzad SAPG, Komisje Rewizyjng SAPG, Sad
Kolezenski SAPG oraz cztonkow,
Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajag decyzji Walnego Zebrania SAPG,
Upowaznianie Zarzgdu SAPG do kupna i sprzedazy nieruchomosci,
Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania SAPG,
Zatwierdzenie protokotu z poprzedniego Walnego Zebrania SAPG.
Podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia fundacji.
Ustalanie wzoru logo SAPG oraz odznaki organizacyjnej SAPG.

§27
Zarzad SAPG skfada sie z:
a) Przewodniczgcego SAPG i do 20 cztonkow Zarzadu SAPG wybieranych na Walnym Zebraniu SAPG.
b) Przedstawicieli Wydziatowych Kot SAPG (po spetnieniu warunkow okreslonych w §18a).
W trakcie kadencji Zarzad moze dokooptowaé do swego skladu nowych cztonkéw, na miejsce czionkdw
ustepujgcych, w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 liczby cztonkdw zarzadu, pochodzgcych z wyboru, nadto
Zarzad SAPG, sposrdod swoich cztonkéw, moze dokona¢ wyboru nowego Przewodniczgcego SAPG na
miejsce ustepujgcego Przewodniczgcego SAPG.
Cztonkiem Zarzadu SAPG mozna by¢ tylko z jednego mandatu: albo z wyboru cztonka lub tez z tytutu
przedstawicielstwa Wydziatowego Kota SA PG.
Cztonkiem Zarzgdu SAPG nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§28

Zarzad SAPG jest organem kierowniczym i wykonawczym w zakresie biezgcej dziatalnosci SAPG.



§29
W okresie miedzy zebraniami Zarzgdu SAPG dziatalnoscig SAPG kieruje Prezydium.
Sktad Prezydium stanowig: Przewodniczacy SAPG, od jednego do trzech wiceprzewodniczacych,
sekretarz, skarbnik oraz do 5 pozostatych czionkéw Zarzagdu SAPG.
Cztonkéw  prezydium  wybiera Zarzad SAPG na wniosek Przewodniczacego  SAPG,
w gtosowaniu jawnym, podczas pierwszego zebrania Zarzagdu SAPG po Walnym Zebraniu SAPG.
Uzupetnienie skladu prezydium moze nastgpi¢ na plenarnym zebraniu Zarzagdu SAPG.
Pracami prezydium zamiast przewodniczgcego moze kierowaé upowazniony przez niego
wiceprzewodniczgcy.

§30
W plenarnych zebraniach Zarzadu SAPG bierze udzial, z glosem doradczym, przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej SAPG, przewodniczgcy Sgdu Kolezenskiego SAPG oraz przedstawiciele kot wydziatowych
SAPG i klubow SAPG.
Prezydium powiadamia przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej SAPG, przewodniczgcego Sadu
Kolezenskiego SAPG oraz przedstawiciele kot wydziatowych SAPG i klubow SAPG o zebraniach
plenarnych Zarzadu SAPG.

§31

Do kompetenciji i obowigzkoéw Zarzagdu SAPG nalezy:

1.
2.

Reprezentowanie SAPG wobec wtadz i innych oséb.

Zatwierdzania rocznych planéw pracy, preliminarzy budzetowych i sporzgdzonych przez prezydium
sprawozdan Zarzadu SAPG.

Zwotywanie Walnych Zebran SAPG.

Sporzadzanie  sprawozdan  z dziatalnosci SAPG za okres kadencji Zarzadu SAPG
i wnioskow na Walne Zebranie SAPG.

Wykonywanie uchwat Walnych Zebran SAPG.

Powotywanie sekcji i komisji problemowych oraz zatwierdzanie regulaminéw dziatalnosci tych jednostek.
Kierowanie biezacg dziatalnoscig SAPG, w tym inicjowanie ikoordynacja dziatalnosci wszystkich
powotanych jednostek organizacyjnych SAPG.

Zatatwianie wszelkich spraw finansowych SAPG, zawieranie umow, a takze podejmowanie zobowigzan
majgtkowych.

Protokotowanie odbywanych zebran.

. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
. Ustalanie wzoru deklaracji cztonkowskie;.
. Uchwalanie ramowego regulaminu funkcjonowania Wydziatowych Két SAPG oraz Klubow SAPG.

§32
Uchwaty Zarzadu SAPG, sg prawomocne, jesli zostaty podjete w obecnosci, co najmniej 1/2 liczby cztonkow
Zarzadu SAPG i z udziatem przewodniczgcego lub jednego z jego wiceprzewodniczgcych.
Uchwaty Zarzadu SAPG zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym w razie rownej liczby gtoséw za
i przeciw rozstrzyga gtos przewodniczgcego zebrania.
Zarzad SAPG moze takze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej zgodnie z §47. Uchwatg jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu SAPG
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty a za uchwatg opowiedziata si¢ wigkszos¢ czionkow.

§33

Do kompetencji i obowigzkéw prezydium Zarzgdu SAPG nalezy:
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Kierowanie biezgcg dziatalno$cig Zarzadu SAPG,
Realizacja uchwat Zarzagdu SAPG,
Inicjowanie i koordynacja dziatalnosci wszystkich jednostek organizacyjnych SAPG,
Zatatwianie wszelkich spraw administracyjnych SAPG,
Przedstawianie Zarzgdowi SAPG wnioskéw w sprawie skreslenia czionkdw,
Zatatwianie wszelkich spraw finansowych, zawieranie umow a takze podejmowanie zobowigzan
majgtkowych w imieniu SAPG, zgodnie z uchwalonym preliminarzem budzetowym,
Protokotowanie odbywanych zebran,
Sktadanie Zarzgdowi SAPG na kazdym zebraniu plenarnym sprawozdania ze swojej biezgcej dziatalnosci,
Postanowienia §32 stosuje sie odpowiednio.
§34

Przewodniczacy SAPG lub upowazniony przez niego cztonek Zarzagdu SAPG reprezentuje SAPG na zewnatrz.

§35

Organizacje i tryb pracy Zarzadu SAPG okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie, a organizacje
i tryb pracy prezydium okresla regulamin uchwalony przez Zarzad SAPG.

1.

§36
Organem kontrolnym SAPG jest Komisja Rewizyjna SAPG skfadajgca sie od 3 do 5 osbb, sposrdd ktérych
na swym pierwszym zebraniu wybiera przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.



W trakcie trwania kadenciji, na zwolnione miejsce, Komisja Rewizyjna SAPG moze dokonac tylko jednej
kooptacji nowego cztonka do swojego sktadu.

Osoby bedgce cztonkami Komisji Rewizyjnej SAPG nie mogg: by¢ cztonkami wtadzy wykonawczej ani
pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia, byé
skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe, otrzymywaé
z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosé
wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§37

Do zadah Komisji Rewizyjnej SAPG nalezy:

1.

Wykonywanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci SAPG pod wzgledem celowosci,
gospodarnosci, rzetelnosci oraz zgodnosci z prawem, postanowieniami statutu SAPG i uchwatami Walnego
Zebrania SAPG, szczegolnie w zakresie gospodarki finansowej,
Kontrola optacania skfadek cztonkowskich,
Przedstawianie na posiedzeniach Zarzadu SAPG oceny jego dzialalnosci oraz zgtaszanie wnioskéw
wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli,
Sktadanie na Walnym Zebraniu SAPG sprawozdan z wiasnych czynnosci oraz wniosku w sprawie
absolutorium dla ustepujgcego zarzgdu SAPG.

§38

Komisja Rewizyjna SAPG ma prawo do:

1.
2.

=

=

Wgladu w catoksztatt kazdej dziatalnosci prowadzonej przez SAPG,
Zadania wyjasnien w sprawach dotyczgcych dziatalnosci SAPG od zwigzanych z tg dziatalnoscig cztonkow
SAPG.

§39
Komisja Rewizyjna SAPG dziata kolegialnie.
Oceny i wnioski Komisji Rewizyjnej SAPG sg wazne, jesli zostaly podjete zgodnie, przez co najmniej 2 jej
cztonkoéw, przy czym zasady okreslone §32 stosuje sie odpowiednio.

§40
Sad Kolezenski sktada sie z pieciu cztonkéw, ktérzy wybierajg sposrod siebie przewodniczacego
i sekretarza.
W trakcie trwania kadencji, na zwolnione miejsce, Sad Kolezenski moze dokonac¢ tylko jednej kooptacji
nowego cztonka do swojego sktadu.
Sad Kolezenski SAPG dziata w i i Il instanciji, przy czym i instancjg jest sktad trzyosobowy, a Il instancjg jest
skfad piecioosobowy.
Sktad iinstancji ustala oraz przewodniczgcych sktadéw orzekajgcych kazdorazowo wyznacza,
przewodniczgcy Sgdu Kolezenskiego SAPG.

§41
Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego SAPG nalezy rozstrzyganie sporow miedzy czionkami SAPG oraz
miedzy cztonkami SAPG a wladzami SAPG.
Orzeczenie Sadu Kolezenskiego SAPG powinno by¢ wydane w ciggu dwoch miesiecy od daty wptywu
sprawy.
Od orzeczenia w i instancji przystuguje, w terminie trzydziestu dni, prawo odwotania do Il instancji Sgdu
Kolezenskiego SAPG.

§42
Sad Kolezenski SAPG moze orzekaé nastepujgce kary:
a) upomnienie,
b) nagana,
c) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 6 miesiecy do 1 roku,
d) wykluczenie z SAPG.
Zasady i tryb postepowania przed Sgdem Kolezenskim SAPG okresla regulamin zatwierdzony przez Walne
Zebranie SAPG.
Sad Kolezenski podejmuje uchwaly i orzeczenia wiekszoscig gtoséw na zasadach okreslonych w §32
Statutu.

V. FUNDUSZE i MAJATEK SAPG
§43

Majatek SAPG stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
Majatek SAPG powstaje z wpisowego, ze sktadek czionkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw
z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku SAPG oraz z ofiarnosci publicznej, uzyskanych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
SAPG moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, przy czym dochdd ztej dziatalnosci moze byc¢
przeznaczony tylko na realizacje celow statutowych SAPG i nie moze by¢ dzielony miedzy jego czionkdw.
SAPG moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.



SAPG prowadzi swojg gospodarke finansowg na podstawie preliminarzy budzetowych opartych na

wytycznych Walnego Zebrania SAPG.

Preliminarze SAPG uchwalane sg przez Zarzad SAPG.

Uchwaty wtadz wykonawczych SAPG powodujgce uszczuplenie majgtku SAPG wymagaja zgody organu

rejestrujgcego.

Zabrania sie:

e udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem SAPG w stosunku do jej cztonkow,
cztonkéw wiadz SAPG lub pracownikdéw oraz osoéb, z ktérymi czionkowie, cztonkowie wiadz SAPG oraz
pracownicy SAPG pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”,

e przekazywania majatku SAPG na rzecz jej cztonkéw, czionkéw wiadz SAPG lub pracownikéw oraz ich
0s06b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

e wykorzystywania majgtku SAPG na rzecz cztonkéw, cztonkéw wtadz SAPG lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego SAPG,

e zakupu towaréw lub ustug od podmiotoéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie SAPG, cztonkowie wtadz
SAPG lub pracownicy oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

SAPG moze tworzy¢ fundacje pod warunkiem, ze cele dziatalnosci takiej fundacji sg zbiezne z dziatalno$cia

SAPG.

§44

Oswiadczenia w sprawach dotyczacych finansow i zobowigzan majgtkowych SAPG skfadajg 2 osoby:

przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Zarzadu SAPG oraz skarbnik.

Do waznosci innych pism idokumentéw wymagane sg dwa podpisy, tj. przewodniczacego Ilub

wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza Zarzgdu SAPG lub skarbnika.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§45
Uchwate o zmianie statutu lub rozwigzaniu SAPG podejmuje Walne Zebranie SAPG wiekszoscig 2/3 gtosow
w obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby oséb uprawnionych do gtosowania. Uchwaty podjete w drugim
terminie zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na walnym zebraniu SAPG.
Wraz z uchwatg o rozwigzaniu sie SAPG Walne Zebranie SAPG podejmuje uchwate o przeznaczeniu
majatku i powotaniu Komisji Likwidacyjnej.

§46

Uchwata w sprawie przeznaczenia majgtku SAPG wymaga zatwierdzenia przez organ rejestrujgcy.

1.

§47

Jezeli cztonkowie SAPG wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, udziat i glosowanie Wtadz SAPG,
Wydziatowych Kot SAPG i Klubéw SAPG moze odbywaé sie z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji
elektroniczne;.
Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu witadz SAPG, Wydzialowych Két SAPG i Klubéw SAPG przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu,
zawierajgcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w pkt. 2 odbywa sie przy zapewnieniu,
COo najmniej:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym:;
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wladz SAPG moze

wypowiadac sie w toku obrad;
c) wykonywania osobiscie prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.



